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VerbesserterZustand der heimischen Gewisser: Schon seit 2001 betreut Ralf Isemann von den Wirtschaftsbetrieben in Lohne (hier am Sudbach

in Gohfeld) das Gewisserentwicklungsprojekt, dem nun ein Preis winkt.
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Preiswiirdiges Projekt

»Gewidsserentwicklung Weser — Werre — Else* erhiilt Auszeichnung

M Lohne. In diesem Jahr hilt
das ,,Gewisserentwicklungs-
projekt Weser - Werre - Else,
an dem die Stadt Lohne maf3-
geblich beteiligt ist, eine beson-
dere Auszeichnung. Die Preis-
verleihung erfolgt am 25. Okto-
berin der Werretalhalle.

Im ,Gewisserentwicklungs-
projekt Weser - Werre - Else“ ar-
beiten 103 Mitarbeiter an der na-
turnahen Gestaltung von Flief3-
gewdssern in den Kreisen Her-
ford und Minden-Liibbecke.
Das ,2WWE® ist einer von 365
ausgewihlten Orten unter 2.100
Bewerbungen) im ,Land der

Ideen®, einer Initiative der Deut-
schen Wirtschaft und der Bun-
desregierung unter der Schirm-
herrschaft von Bundesprisident
Joachim Gauck.

Durch die Beschiftigung von
zuvor arbeitslosen Menschen
mitdieser Sinn stiftenden, gesell-
schaftlich wertvollen Aufgabe er-
fahren sie das wichtige Gefiihl,
in dieser Arbeitsgesellschaft
doch noch gebraucht zu wer-
den. ,,Es ist das erste Projekt sei-
ner Art in Nordrhein-Westfalen
und —soweit bekannt- sogar in
Europa. Wir setzen bereits seit
dem Jahr 2001 die Forderung
der Europiischen Wasserrah-

menrichtlinie nach einem guten
Zustand der Gewisser aktiv
um®, so Ralf Isemann von den
Wirtschaftsbetrieben  Lohne,
der das hiesige Projekt betreut.
Die  Beschiftigungstriger
Maflarbeit im Kreis Herford
und das Institut fiir Arbeit und
Schule im Kreis Minden-Liibbe-
cke konnten in dieser Zeit schon
zahlreiche Mitarbeiter wieder
an den ersten Arbeitsmarkt he-
ranfiihren. Das Land NRW for-
dert das Projekt seit seiner Griin-
dungaus Férdermitteln des Um-
weltministeriums, fiir die Jahre
2012 und 2013 sind bereits Be-
willigungsbescheide tiber je 2,6

Millionen Euro tibergeben wor-
den. Durch die Kombination
mit kommunalen Mitteln und
den Forderinstrumenten der
Jobcenter werden neben dem
umweltpolitischen Ziel auch ar-
beitspolitische Ziele erreicht.
Der Kreis Herford hat das Pro-
jekt vom ersten Tag an begleitet
und unterstiitzt. Er wechselt
sich alle drei Jahre mit dem Kreis
Minden-Liibbecke bei der Fiih-
rung der Verwaltungsgeschifte
ab. Alle 20 Stidte und Gemein-
den in den Kreisen Herford und
Minden-Liibbecke nehmen an
dem Gewisserentwicklungs-
und Beschiftigungsprojekt teil.





