Sowirds aussehen: Diplom-Biologe Gerhard Papsch hiilt den
kunftwird er einen Bogen machen. Grau ist der Weg eingezeichnet, der neben dem Bach verlaufen wird. Im Hintergrund gribt der Bagger das neue, breitere Bett. FOTOS: PATRICK MENZEL

Neues Bett fiir den Werfener Bach

Fliefsgewdsser wird wieder in naturnahen Zustand versetzt / Arbeitslose finden Beschdftigung

NW-LESERTELEFON

VON ANNE WEBLER

B Biinde-Werfen. Vor ein paar
Tagen meldete sich ein Leser
beider NW. ,,Auf der Wiese hin-
ter dem Modellflugplatz an der
August-Bebel-Strale hat je-
mand den Graben umgeleitet.*
Eine Briicke sei gebaut worden
— ,,mitten auf der Wiese. Was
ist denn das? Und was kostet
das?“ Die NW fand heraus: In
dem Graben flief3t der Werfe-
ner Bach, der gerade renatu-
riert wird. Kosten fiir die Stadt
Biinde: Etwa 7.000 Euro.

Bisher verlduft der Werfener
Bach schnurgerade in einem
etwa 50 Zentimeter schmalen
Graben, am Ackerende knickt er
im rechten Winkel ab. Im Knick
unterlduft der Bach eine Wege-
kreuzung und flielt dort durch
zweischmale Rohren. ,,Die Roh-
ren sind als Durchlass zu klein®,
sagt Christoph Wittler von den
Kommunalbetrieben Biinde.
,Drei bis viermal im Jahr muss
ich den Bauhof beauftragen, die
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Gemachtes Bett: Ein Mafarbeit-Mitarbeiter macht nach dem Bagger

die Feinarbeit. Mit der Wasserwaage im Hintergrund priift er, ob sie
das Gefillevon 0,5 Prozent einhalten.

verstopften Rohre zu reinigen.“
Abgesehen davon schreibt die
Wasserrahmenrichtlinie der Eu-
ropiischen Union aus dem Jahr
2000 vor, die Gewiisser in einen
naturnahen Zustand zu verset-
zen, moglichstbis 2015. Deshalb
wird der Werfener Bach jetzt
»umgebaut, dass er in Zukunft
in Schlangenlinien verlduft.

Um die Rahmenrichtlinie um-
zusetzen, haben die Kreise Her-
ford und Minden-Liibbecke zu-
sammen mit den Kommunen
und den Wasserverbanden 2004
das Gewisser-Entwicklungspro-
jekt Weser-Werre-Else (WWE)

gestartet. An 80 bis 110 Stellen
pro Jahr werden im Kreis Her-
ford Biche und Fliisse ihrem ur-
spriinglichen Zustand wieder ni-
hergebracht, der Werfener Bach
ist eine dieser Baustellen. Das
Land NRW iibernimmt 80 Pro-
zent der Kosten, fiir die Stadt
bleiben 20 Prozent.

Das Bauunternehmen Heit-
brink hat dem Bach einen grofe-
ren Durchlass gebaut und Wege
angelegt, die in Zukunft nicht
mehr rechtwinklig, sondern in
einem Bogen verlaufen werden,
wie dann auch der Bach. Die rest-
lichen Arbeiten erledigen fiinf

Mal3arbeit
offnetin Biinde

M Beim Tag der offenen Tir
des DRK Biinde am Sonntag,
13. Juni, offnet Maflarbeit
sein Biiro im DRK-Zentrum.
Die  Arbeitslosenberatung
teilt sich das Biiro mit dem Fa-
milienbiiro. Mittwochs von
15 bis 18 Uhr und donners-
tags von 9 bis 12 Uhr werden
Arbeitslose vor Ort beraten.
Tel.(05223)9297-21. (aw)

Mitarbeiter von Maflarbeit, die
seit Montag vor Ortsind. Sie gra-
ben dem Bach ein breiteres Bett,
indas er umgeleitet wird.

Seit vier, fiinf Jahren setzt
Maf3arbeit fiir die Kommunen
das WWE-Projekt um. Maflar-
beit ist ein gemeinniitziger Ver-
ein in Herford, der sich um am
Arbeitsmarkt  Benachteiligte
kiimmert. Im Rahmen des
WWE-Projektes bietet Maf3ar-
beit Arbeitslosen eine Beschiifti-
gung, 45 bis 50 Arbeitsplitze
sind durch das Projekt im Kreis
Herford entstanden. Die Arbeits-
losengeld-1I-Empfinger bekom-

men sechs Monate lang einen
Euro pro Stunde und arbeiten
30 Stunden die Woche. ,,Je nach
Eignung, Wollen und Koénnen
bieten wie ihnen danach einen
Ein-Jahres-Vertrag in sozialver-
sicherungspflichtiger Beschifti-
gung an®, sagt Gerhard Papsch.
Der Diplombiologe arbeitet seit
mehr als 20 Jahren bei Maflar-
beit und ist fir die technische
Umsetzung vor Ort zustdndig.
Daniel Broseler (Name geédn-
dert) war sechs Monate arbeits-
los, bevor er im Mirz 2009 zu
Maflarbeit und dem WWE-Pro-
jekt kam. Der 23-Jdhrige hatte
eine Ausbildung zum Bécker ab-
gebrochen. ,Seitdem ich hier
bin, lduft das. Die Arbeit gefillt
mir gut, sie ist eine Abwechslung
und besser, als zu Hause rumzu-
sitzen.“ Im November lduft sein
Vertrag aus, danach mochte er
als Girtnergehilfe arbeiten. ,,Ich
schau mich jetzt schonmal um,
wo ich vielleicht arbeiten
konnte.“ ,,Die Arbeit schafft fiir
die Mitarbeiter Erfolgserleb-
nisse und ein Zusammengeho-
rigkeitsgefithl, sagt Papsch.
»Das gibt mehr Selbstwertge-
fihl.“ Er schitzt, dass 30 Prozent
der Mitarbeiter in den ersten Ar-
beitsmarkt vermittelt werden.



